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ProgressMaker® � Execute Things Faster
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Der ProgressMaker® ist
die integrierte Plattform
für hochproduktives 
Fortschrittsmanagement
für OKRs und klassiche
Projekte in Programmen, 
Strategien und ganzen 
Transformationen
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Abhängigkeiten 

Intuitives Management
inhaltlicher, zeitlicher und 
Ressourcen-technischer 
Abhängigkeiten
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®

Transparenz

Immer den Überblick
und stets den Durch-
blick – Jeder kennt
seinen Beitrag zum
großen Ganzen
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KPI-Management 

Nicht einfach mehr
KPIs, sondern ge-
zieltes Performance 
Management
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Fokus

Unterschiedliche 
Perspektiven 
ausrichten und 
zusammenführen

3

Produktive 
Teamarbeit

Intuitives Task-
und Ressourcen 
Management

8

Ergebnis- und Fort-
schrittsorientierung

Effiziente Statusmeetings 
ohne PowerPoint & Co.

4

Intelligente
Filter

Beliebig Auswertungen
und Filter erstellen
und nutzen

9

Intelligentes
Roadmapping

Automatisches Road-
mapping für alle Ebenen
und Maßnahmen mit
sichtbarem kritischen Pfad 

5

Programm-/Portfolio-
management

Trotz Komplexität alle auf
einen Nenner bringen mit
dem ProgressMaker® als
Single-Source of Truth

10



Die Mehrwerte des ProgressMaker® � Überblick
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Executive Summary 1

®

Executive Summary

Der ProgressMaker® ist
die integrierte Plattform für 
hochproduktives Fortschritts-
management in Projekten, 
Programmen, Strategien und 
ganzen Transformationen. 

Stets alles im Überblick
Immer die optimale Perspektive auf relevante Informationen.

Ob gesamte Strategie, einzelnes Projekt oder OKR

Durchgängiges Roadmapping
Von der Roadmap einzelner oder verknüpfter Projekte oder 
OKRs: Drill down/ Drill Up – immer im Blick, was relevant ist

Maßnahmeneffekte managen
Nicht mehr auf einem Zettel die KPIs und auf einem anderen die 
Maßnahmen, sondern integrierte Effekte planen und nachhalten

Easy Team und Taskmanagement
Durch intuitive Benutzbarkeit auf Arbeits- und Management-
Ebene macht den PM zu keinem lästigen Reportingwerkzeug

Intuitives Drag and Drop
Ob Vernetzung in oder zwischen Projekten oder ganzen 
Strategien und Ressourcen – alles easy per Drag and Drop

Nahtlose Systemintegrationen
Ob Arbeitssysteme wie MS Teams, Jira oder Datensysteme 
wie BI, Data Warehouse oder Data Lakes.. 

Next Level Collaboration
Notification- und Workflowmanagement, die entscheidenden 
Projekt- und Informationsflüsse automatisiert im Griff 

Projekt-/PMO-Aufwand reduziert
Statusmeetings auf allen relevanten Ebenen ohne 
Powerpointschlachten



Auszug der Features des ProgressMaker®
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Executive Summary 1

Ergebnis- und Fortschrittsorientierung
§ Intelligente Übertragung von Unternehmens- und 

Projektzielen in systematisches 
Fortschrittsmanagement

§ Integrierte Status- und Fortschrittsbewertung
§ Goal-Setting and Business-Performance-Management
§ Automatische Key Result- oder meilensteinbasierte 

Fortschrittsberechnung
§ Übersichtliche Darstellung von Fortschritt und Wirkung
§ Konfigurierbares Sprintmanagement (OKRs und 

klassische Projekte)
§ System für methodisches Feedback

Intelligentes Roadmapping
§ Automatische Erstellung von Roadmaps für jede Ebene
§ Managen interner und externer Abhängigkeiten
§ Effektive Steuerung kritischer Pfade

KPI-Management
§ KPIs vom Gesamtprogramm zu einzelnen Maßnahmen
§ KPI-Maßnahmen Performance-Management-/Tracking
§ KPI-Widgets mit verschiedenen Diagrammtypen
§ Leichte Integration externer Datenquellen

Klarheit
§ Schneller Überblick auf allen Ebenen durch 

kognitiv leicht zu erfassende 
Informationsdarbietung

§ Zielbildmanagement für Strategie-
Operationalisierung

§ Intuitive Projekt-/OKR-Statusübersicht mit 
aktionsrelevanten Kennzeichnungen

§ Integriertes Risikomanagement
§ Zielzustände KPI-getrieben und OKR-basiert 

zügig vorantreiben
§ Fullscreen-Präsentationsmodus

Abhängigkeiten
§ Modellierung von Abhängigkeiten jeglicher Art 

(zeitlich, inhaltlich und Ressourcen)
§ Intuitive Visualisierung jeglicher Abhängigkeiten
§ Easy Drag and Drop Abhängigkeitsmodellierung 
§ Reifegradmodell für das Management von 

Abhängigkeiten (Dependency Maturity Model)

Intelligente Listenfeatures
§ Beliebige Auswertungs- und Selektionslisten
§ Konfigurierbare Dashboards

Produktive Projekt-/ OKR, Teamarbeit
§ Integriertes Task Management

(Listen, Kanban, etc.)
§ Risiko- und Entscheidungsmanagement
§ Leichte Integration von Drittsystemen

(Jira, Teams, etc.)
§ Notification- und Workflowsystematik
§ Ressourcenmanagement
§ Work-Board, Aufgaben- und Dateien-

Management
§ Chat- und Nachrichtensysteme
§ PowerPoint- und Excel-Exports

Programm-/ Portfoliomanagement
§ Integriertes Strategieumsetzungsmanagement
§ Unterschiedliche Projektportfolioansichten
§ Projektperformancemanagement

ProgressMaker Plattform
§ User-, Rechte- und Rollenmanagement
§ Umfassendes kontext- und themen-

sensitives Hilfecenter
§ Administrierbares Notifikationsmanagement
§ Single Sign-on Integration



Immer den Überblick und stets den Durchblick �
Jeder kennt seinen Beitrag zum großen Ganzen
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Transparenz2

Intuitive Umsetzungsstrukturierung
Ob einzelnes Projekt, Strategie oder Transformation:
durch kluge Zielzustandsmodellierung die Basis für
performante Umsetzungen schaffen.

Integrierte Steuerung und Klarheit auf allen Ebenen
Vom Vorstand bis zum Mitarbeiter kennt jeder seinen
Beitrag und sieht, wie alles zusammenwirkt. 

Prioritäten und Nicht-Prioritäten stets klar
Mit klarem Überblick die Prioritäten transparent festlegen
und dort Momentum aufbauen, wo es benötigt wird. 

P
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Unterschiedliche Perspektiven �
Immer genau im Fokus, was benötigt wird
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Fokus3

Optimale Arbeitsumgebung im Projekt
Ob einzelne Tasks, Ressourcen, Meilensteine, Key Results oder
Abhängigkeiten: Mitarbeiter und Projektleiter haben immer
im direkten Zugriff, was benötigt wird. 

Gesamtsteuerung mit effektiven Dashboards
Ob Statusmeeting eines einzelnen OKRs, Projektes oder der gesamten 
Unternehmenstransformation: Mit dem ProgressMaker® stets
die entscheidenden Informationen im Fokus.

SteuerungsperspektiveTeamperspektive

Steuerungsrelevante Fragen
auf einen Blick objektiv
beurteilen: 

Kein Vorbereitungsaufwand mehr
mit Excel, PowerPoint & Co – alles 
Wesentliche stets dabei, z.B. für:

Fullscreen Präsentationsmodus für Management Meetings

Erzielen wir mit unserer Arbeit die 
gewünschten Effekte?

Wo kommen wir noch nicht schnell
genug voran? 

Arbeiten wir an den richtigen Themen?

Welche Risiken gilt es, zu mitigieren?

Wie können wir am besten helfen?

08:00h Team Check-in und 
Aufgabenverteilung

10:00h Mitwirkung mit anderer 
Abteilung abstimmen

14:00h Aktuelle Performance-
zahlen studieren und
nächste Schritte planen

17:00h Fortschrittsbericht-
erstattung beim Vorstand

1
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Managen, worauf es ankommt �
Outcome und Impact im Fokus
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Ergebnis- und Fortschrittsorientierung4

Fortschrittstransparenz auf allen Ebenen
Frühzeitig über Key Results, erfolgskritische Meilen-
steine und KPIs ein objektives Statusbild erzeugen.

Intelligente Statusampeln
Automatische Anzeigen, ob Fortschritte in der 
erforderlichen Geschwindigkeit erreicht werden.

Systematisches methodisches Feedback
Erreichte Fortschritte sind auf Output- oder Outcome-
Größen ausgerichtet sind und nicht auf Aktivitäten.



Intelligentes und automatisches Roadmapping
für alle Ebenen und Maßnahmen
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Intelligentes Roadmapping5

Drill Down & Drill Up

High-Level-Ansicht oder bis ins kleinste Detail – Überall Klarheit,
keine verteilten Gantt Charts oder Excelplanungen mehr.

1

Roadmapping für alle Ebenen und Komplexitäten

In den Projektplänen erfolgt automatisch und aggregiert die
zeitlichen Einordnungen und Darstellung von Projektphasen.

2

Nie wieder Pflegen einzelner Projektpläne

Übergreifende Abhängigkeiten werden auf jeder Ebene
des Roadmappings neu berechnet und bewertet – inklusive
Hervorhebung des kritischen Pfads.

3
1 2 3



Intuitives Management inhaltlicher, zeitlicher
und ressourcenkritischer Abhängigkeiten
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Im Projekt oder Programmübergreifend: 
Einfaches Managen von Abhängigkeiten

Nie wieder Unklarheiten. Jeder weiß, was
zu tun ist und wer von wem wann was benötigt. 

Notifications und Workflows effektiv nutzen. 

Automatisches
Up- und Downscaling

Nie wieder Missverständnisse in der 
Projektplanung, automatische Neuberechnungen 
von Roadmaps und verbundenen Informationen.

Abhängigkeiten intuitiv
per Drag and Drop

Unterschiedliche Abhängigkeiten, ob Zeit-, 
Ressourcen oder Inhaltsabhängigkeiten

anlegen und managen.

Abhängigkeiten6

Project Timeline Shifts

Automatic Roadmap Update



KPI-Management � Nicht einfach mehr KPIs,
sondern gezieltes Performance Management
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Programme gezielt mit KPIs in den Erfolgskorridor steuern

High-Level-Ansicht oder bis ins kleinste Detail – Überall Klarheit,
keine verteilten Gantt Charts oder Excelplanungen mehr.

Intelligente Verknüpfung von Umsystemen

Intuitiv per Drag and Drop KPIs von Umsystemen integrieren
(SAP, Data Warehouses, Data Lakes, BI, etc.). 

Optimales Performance Controlling

In Performancedialogen gezielt Maßnahmeneffekte von Projekten
und OKRs KPI-bezogen planen und kontrollieren. 

Projekteffektivität durchleuchten

Durch KPI-Perspektive übergreifende Maßnahmeneffekte bewerten:
Redundante Maßnahmen eliminieren, Komplementäre fördern und
Defizite gezielt beheben

1

KPI-Management7

KPIs aus anderen Systemen 
via Schnittstelle integrieren 
oder direkt neue KPIs und 
Zielkorridore anlegen

Gezielt Projekte oder
OKRs anlegen, die auf 
Ergebnis KPIs einzahlen

2

1 2



Ob Projekt, Programm
oder Strategie

Jeder Projektleiter oder Mitarbeiter
kennt seinen Gesamtbeitrag im 

Gesamtzusammenhang.

Intuitives
Taskmanagement im Projekt

Kanban Board, Aufgabenlisten, Integration
von Dritt-Tools wie Jira, MS Teams, etc. –
Effizient die Aufgaben im Projekt planen, 

koordinieren und kontrollieren.

Integriertes
Fortschrittsmanagement

Verzahnt mit der Gesamtprojektsteuerung 
effektives Management von Fortschritten, 

Entscheidungsbedarfen, Risiken und notwendigen 
Bedingungen für Status Meetings.

Produktive Teamarbeit � Intelligentes
Task- und Ressourcenmanagement
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Produktive Teamarbeit8



Nutzen Sie standardisierte Listen über einzelne Aktivitäten, 
Projekte und OKRs, um schnell und genau das zu erfahren, 
was für Ihre Steuerung entscheidend ist.

Mit beliebig konfigurierbaren Filtern
jede Steuerungs-Challenge meistern
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Intelligente Filter9

Mit frei konfigurierbaren Filtern
keine ungelösten Fragen mehr

Ob Unklarheiten in der Projektbesetzung, dem Status einzelner Aufgaben, 
des KPI-Beitrages, der Priorisierung oder welcher Fragestellung auch immer: 
Mit standardisierten Auswertungen bleiben keine Fragen ungelöst.

Beliebige Listen/Auswertungen
für jeden Bedarf, ein Auszug:

§ Eigene Projektlisten
§ Anzeige methodisch schwacher OKRs oder Projekte
§ Sortierung nach Abhängigkeiten
§ Maßnahmen ohne Fortschritt 3 Monate
§ Projekte mit Ressourcenschwierigkeiten
§ Risiken > 20 TEUR
§ Und viele mehr



Erstellen Sie organisationsweit gültige Strategy Booklets 
mit Leuchtturmcharakter für die Umsetzung auf Basis der 
transparenter und aufeinander abgestimmten Zielzustände.

Teamübergreifende Klarheit für maximale 
Umsetzungsperformance
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Optimales Zusammenspiel

Ob Querschnittsthemen wie Digitalisierung oder Geschäftsfeld-
themen: Alle relevanten Aspekte können gemeinsam durchdacht, 
übergreifend geplant und umgesetzt werden.

Multi-/Projekt/Programmmanagement

Der ProgressMaker® macht das Multi-/Projekt- und Programm-
management zum Kinderspiel, indem u.a. inhaltliche und zeitliche 
Abhängigkeiten einfach geklärt und gemanagt werden.

Strategieumsetzung Fortschrittsmanagement

Gerichtet auf einen gemeinsamen Zielzustand
wird Strategieumsetzung operationalisiert.

Programm-/Portfoliomanagement10



Der ProgressMaker ist bei uns 
die Single Source of Truth für 
die Strategieumsetzung.
Bernhard Osburg (CEO thyssenkrupp Steel Europe)


